A SOPTER], SEU EMPENHO E DESEMPENHO

o cabo deste biénio, em

que tivemos a distingao

conferida pelo voto dos
socios da SOPTER) para diri-
gi-la, compartimos, em abso-
luto, 0s compromissos que as-
sumimos e cumprimos, com
os colegas da Diretoria, que
com extrema confianga e pro-
fissionalismo souberam pro-
por, conduzir e realizar du-
rante este periodo.

De inicio refletimos, com
olhar critico indispensavel, so-

bre o perfil de servicos que

poderiamos oferecer, dando
continuidade as iniciativas ja
exitosas e, criando outras,
com o objetivo de aumentar a
participacdo e a Iinsercao so-
cial e técnica da Sociedade.
Uma sociedade regional, de
uma especialidade médica em
expansio entre as demais,
congregando colegas da capi-
tal e do interior, teria seu de-
sempenho aferido na medida
em que se manifestassem seus
associados, quer sob a partici-
pacdo em atividades cientifi-

cas ou publicagoes de experi-

éncias locais, e, por que nao’

dizer, quer sob pagamento de
anuidades. Estes indicadores
nos permitem finalizar esta
gestdo, sendo plenamente sa-
tisfeitos - o que nos parece i-
nalcancavel, pelo principio
de que s6 nos é natural supe-
rarmos a nés mesmos -, pelo
menos na certeza de deixar
aos colegas que nos sucedem,
uma entidade representativa,
estavel para os desafios, ve-
lhos e novos, que ira fazer
face.

Realizamos Jornadas Cien-
tificas em todas as Vice-Presi-
déncias: Campos em abril de
1996, Penedo em junho de
1996, Niteré6i em novembro
de 1996, Petropolis em de-
zembro de 1996 e Rio de Ja-
neiro em agosto de 97, res-
pectivamente, com o0s temas:
Pneumologia Infantil e Asma,
DPOC e Asma, Cirurgia e Trau-
ma de Torax, Infeccoes, Endos-
copia, Tuberculose, Imagem e
DPOC. As Comissoes Cientifi-

cas desenvolveram atividades
proprias, como a de Asma,
com encontros regulares em
diversos locais do estado, a de
Cancer do Pulmao, que, com
iniciativa inovadora, realizou
Jornada de alta qualidade neste
ano, ou, em conjunto, como as
de Infeccoes Respiratorias, de
DPOC, de Imagem, de Doen-
cas Ocupacionais e Poluicao e
de Honorarios Médicos.

A Comissdo de Honorarios
procedeu levantamento entre
os pneumologistas do estado
sobre as caracteristicas de suas
atividades e procedimentos,
participou de todas as discus-
soes técnicas afins, e hoje tem
assento junto as entidades
médicas do Estado do Rio de
Janeiro, no que se refere a luta
pela dignidade do exercicio
profissional .

O departamento de Pedia-
tria realizou atividades criati-
vas como a manifestagdo pu-
blica por ocasiao do Dia Na-
cional Contra a Tuberculose,
em 1996 e manteve-se regu-
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larmente nas atividades con-
juntas com a Sociedade de
Pediatria. O departamento de
Cirurgia realizou, em conjunto
com o CBC, Jornada sobre o
tema, em 1996, reunindo es-
pecialistas de todo o estado e
de outros.

Fizemos 17 reunides cien-
tificas itinerantes nos servicos
universitarios, nao universita-
rios, publicos e privados. Par-
ticipamos, através de mem-
bros da Diretoria e das Co-
missoes, dos Consensos Naci-
onais de DPOC, Espirometria,
Pneumonias, Tuberculose e
Asma, junto a Sociedade Bra-
sileira de Pneumologia e Tisi-
ologia, de atividades conjun-
tas com as Sociedade de Pedi-
atria, de Alergia e Imunologia
e, de Terapia Intensiva do Rio
ce Janeiro, bem como com a
Academia Nacional de Medi-
cina. Participamos ainda, dos
programas de educag¢do con-
tinuacda da SBPT e da ANM,
junto ao Canal Médico de te-
levisao e emitimos opiniao
sobre as medidas governa-
mentais concernentes ao fumo
e as doengas ocupacionais
respiratorias.

Regularizamos e atualiza-
mos nosso cadastro de socios,
excluindo de  pagamento
agueles colegas com mais de
70 anos, fundacdores da Socie-
dade. Admitimos 42 novos s6-
cios no periodo, com incre-
mento de 11% sobre o nimero
anterior. Mantivemos o valor
da anuidade sem reajuste nes-
tes cdois anos, contribuindo, sem

davida, para maior adesdao ao
pagamenio da anuidade. A
taxa de inadimpléncia a anui-
dade foi de menos de 10% no
exercicio de 96 e, até o pre-
sente momento, quitaram a
anuidade de 97, 65% dos so6-
cios. Ha hoje 477 colegas ad-
mitidos e diplomados como
sOcios, em todas as categorias

"...deixamos, aos colegas
que nos sucedem, uma

entidade representativa, |

estavel para os desafios,
velhos e novos, que ira

fazer face.”

previstas Estatuto  da
SOPTER].

Dinamizamos o processo
de elaborag¢do da Revista PUL-
MAQO RJ, substituindo a em-
presa responsavel por sua co-
mercializacao, modificando
seu lay out e perfil de conte-
do, e, sobretudo, assegurando
sua regularidade e distribuicio
para os socios da SOPTER] e
da SBPT. Todos sabemos o es-
for¢o necessario para manter
a produgdo de um orgdo de
divulgagdo cientifica. E por
obra do primoroso trabalho e
do estimulo constante dos edi-
tores Dr. Joseé Luiz Tavares e

pelo

Dra. Karen Sodré Azevedo,
que a Revista vem recebendo
regularmente material para
publicacao, e hoje se encontra
auto financiada, através da
credibilidade recuperada jun-
to aos anuncilantes.

Terminamos o exercicio
de 1996 com R$% 52.286,00
de patrimonio financeiro li-
quido e, subtraidas todas as
despesas do corrente ano, ain-
da sem as entradas referentes
ao VI Congresso de Pneumo-
logia, terminamos a gestdo
com R$ 61.800,00, com in-
cremento de 18% sobre o ano
anterior. lgualmente, cabe
aqui o registro do irretocavel
trabalho dos colegas Dr. Luiz
Filipe Mascarenhas na Tesou-
raria neste periodo, e do Dr.
Mauro Zamboni, a frente da
organizacdao de nosso Con-
gresso,

Ao ensejo dos novos tem-
pos, deixamos, a todos os as-
sociados, aos colegas que par-
ticiparam de nossas ativida-
des, as Sociedades irmas e a
SBPT, as instituicdes que nos
auxiliaram operacionalmente,
como o Centro de Referéncia
Prof. Hélio Fraga, e, a indus-
tria farmacéutica, nossa grati-
dao perene, pela qualidade
das relacdes estabelecidas.
Deixamos, sobretudo, o teste-
munho da presenca que res-
ponde a chamada, no que
esta nos trouxe de busca tdo
coletiva quanto intransferivel,

Margareth Dalcolmo
Prosidente da SOPTER]

PULMACOMR - 183

—




