OPINIAO 2

Reforma Curricular ou

Pedido de Tempo para Reflexao

Q curriculo € o conjunto de matérias que cons-
titui um curso. E uma estrutura coerente que tem
por objetivo a formagdo profissional. Habitual-
mente, com um conceito algo ultrapassado, temos

o curriculo minimo, constituido pelas matérias

obirigatorias da drea, ¢ o curriculo pleno, que en-
globa, também, as gue aprofundam ou
complementam a formagdn do aluno, ligadas ou
ndo a area especifica. As matérias, por excmplo
“Orgdos e Sistemas”, sdo compostas de discipli-
nas, como “Pneumologia e Tisiologia”, Portanto,
dentro de uma mesma matéria, temos a Clinica
Médica e todas as suas especialidades. Esta breve
introducdo faz-se necessiria para a compreensio
da desigualdade de poder existente no curriculo,
provocada por fatores externos & graduagia, Com
o passar do tempo, os condiiminos mais poderosos
tendem a adquirir vida propria, a expandir sua
area de atuacdo e a incorporar novos conceitos
de modo independente e desardenado, limitados
apenas pelo ntimero de periodos do Curso. Esta
pratica acaba por prejudicar o bom funcionamento
do condominio, aumentando a guantidade de in-
formagdes e piorando o aprendizado. Por outro
lado, n3o podemos admitir um curriculo
engessado, que ndo incorpore novos conhecimen-
fus e todo o progresso. Assim como numa constru-
¢cio, o curriculo sofre uma cleterioracao constante,
pelo tempo, cxigindo reparos, e, em situagfes
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emergenciais, atitudes imediatas e até reformas,
comao no caso da AlDS. Portanto, o curriculo deve
ser avaliado e modificado constantemente &, para
tal, deve ter sido concebido de modo flexivel e
critico. Como em toda construcio coletiva, ha
necessidade de ardem e de vigildncia, que deve
ser exercida por uma comissdo multidisciplinar,
independente do poder efémera dos governantes.
Quando falamos emn reforma curricular podemaos
estar nos referindo a reparos ou a grandes
reestruturagoes. Estas, provavelmente, se fazem
necessarias, no momento, em razao da nova LDB
e da revolugdo tecnoldgica no campo da informa-
¢do. Mexer no curriculo j& & dificil, por cnvolver
grandes interesses pessoais, reestruturd-lu é um
grande jogo que cnvolve cobiga, poder, inveja,
vaidade ¢ traigdo. Construir neste jogo de forgas é
quase impossivel. A estratégia é centrar a discus-
$d0 nos alunos, razido e principal produto da Uni-
versidade. Devemos estabelecer o perfil, as habi-
hdarles e atitudes exigiveis ou esperadas de nosso
jormando e daf partir para a estrutura
organizacional do curriculo, criando barreiras de-
fensivas para preservar as matérias ou disciplinas
de menor poder politico, mas igualmente impor-
tantes no contexto da formacao. O curriculo deve
ter coeréncia horizontal, no periodo, e vertical, na
matéria. Do mesmo modo, devemos estabelecer
vertentes que possibilitern a estruturacio do for-

PULMAO Rf /7 / 4 / Oul-Nov-Dez, 1998 . 387




mando, a partir do petfil, como o desenvalvimento
do espirito critico, que atualmente & raridade, jus-
tamente na época das verdades transitérias. Ha
um excessc de informagges, ndo adequadamente
processadas, que transforma o profissional ou o
aluno em mere consumidor,

Face a tantas dificuldadcs apontadas, parece
existir uma premeditagdo para justificar o fracas-
s0, na construcdo do curriculo ou nas relacoes
entre pares, fundamentalmente na vida universita-
ria. Esta € a impressdo, mas ndao é o resultado.
Apesar de todas as dificuldades, € ainda a Univer-
sidade que expde e supera suas mazelas, O que
ha, na realidade, & um total descompasso, provo-
cado, entre uma demanda central e a possibilida-
de dos efetores. S5e a reforma curricular parcce
camplexa, imaginem a sua geréncta concomitante
com os efeitos da Gratificacio de Estimulo a
Docéncia {GED), predadora natural da estrutura
curricular; da necessidade de novo Estatuto & Re-
gimentos, face & nova LDB; da entrada da Medi-
cina no “provdo”, acompanhada das auditorias
nas Escola e nos sofridos Hospitais Universitarios;

da reducic de recursos humanos e materiais e do
resultado desastroso, para a maioria, da avaliacao
dos Cursos de Pds-Graduagio. No caso da Medici-
na esta caincidéncia de exigéncias, justificadas
em separado, mantém as InstituicSes acuadas,
nao pela falta de competéncia, mas pela
nreméncia do tempo. Alguma coisa mudou, vocés
perceberam? Aqueles que nfo acreditam na mu-
danga serdo excluidos, os atuantes podem entrar
em fadiga, per excesso de estimulos, mesmo por-
que as regras mudam, inviabilizando adaptagdes
oU reparcs.

E a Pneumologia? Vai mall Se somarmos as
horas dedicadas ao pulmio, em todas as discipli-
nas, teremos mais de 360 horas, sem contar o in-
ternato, s6 que, habitualmente, mal aproveitadas,
sem priorizagdo do prevalente e do relevante. Esta
deve ser uma grande preocupac¢do para todos nos,
incluindo as Comissées de Ensino da Socicdade.
Caso contrario, continuaremaes a produzir “consen-

os”, dirigidos aos clinicos, mas utilizados por es-
pecialistas sem discussdo critica dos aspectos
guestionaveis,
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