niciamos um novo ciclo de trabalho a frente da

nossa Sociedade. Os desafios sdo imensos pela

exceléncia do trabalho das Diretorias que nos
precederam. Sabedores disto, conseguimos com-
por uma equipe que, a um sO lempo, representasse
os diversos servicos que respondem pela pratica
Pneumologica do nosso estado e fossem possuido-
res da flexibilidade necessaria a um trabalho de
orupo. Convidamos os colegas a consultarem os
nomes eleitos para conhecerem aqueles que se dis-
puseram a trabalhar em beneficio da Sociedade.

Goslariamos, nesla gestdao, de dar especial des-
taque as comissoes cientificas e deparlamentos e
de ampliar a sua participacdo junto ao corpo dire-
lor. Assim, cada coordenador de comissao e presi-
dente de departamento é convidado formal para as
reunides de diretoria onde tera direito a voz e
podera influenciar nas resolucoes. Terdo, ainda, a
incumbéncia de indicar a diretoria de assuntos
cientificos os nomes dos demais inlegrantes das
respectivas comissoes ou departamentos para ho-
mologacao. Temos a expeclativa de estreila cola-
boracdo destas estruturas com a editoria do Pul-
mao RJ.

QOutro ponto importanle € a programacao cien-
tifica com novo formato e concatenada com o
calenddrio de eventos nacionais e internacionais,
otimizada sem superposicao de temas e datas.
Procuraremos atrair para o nosso eslado evenlos
de maior porte. Neste sentido, inscrevemos o Rio
de Janeiro para concorrer a sede do Congresso
Brasileiro de Asma de 2005. Estamos em arlicula-
cao regional com o leste de Minas e o sul do Espi-
rito Santo, através de suas respectivas entidades,
para evenlos de carater mais abrangente e inter-
cambio de profissionais.

Especial destaque daremos ao departamento de
Ensino, procurando interagir com as escolas medi-

cas do nosso estado buscando intervir na discus-
sao sobre novas escolas médicas na regido. Os
programas de residéncia médica serdao visitados e
estimularemos o intercambio entre eles.

Oultra drea que iremos desenvolver é a de
apoio administrativo, que chamamos assim a falla
de um nome melhor. Sob esta denominacao, ofe-
receremos aos associados os servicos de escritori-
os de contabilidade especializados em consultori-
os médicos e clinicas, auxilio para faturamento
em relacdao aos convénios, seguro de vida, seguro
de carro, seguro saude, consorcio de equipamen-
tos médicos (broncoscopios e  espirografos), e
disponibilizaremos na sede, nossos computadores
para confeccao de apresentagOes em data show.

Para que estes beneficios se materializem, é
fundamental a reducio da inadimpléncia e da
flutuacao de socios, bem como aumenlar o qua-
dro de associados, o que buscaremos atingir ofere-
cendo mais para eles que se sentirdo mais moli-
vados a permanecerem e ou ingressarem na nossa
sociedade. Neste campo, estamos articulando, ainda
sem sucesso para este ano, uma cobranga de anui-
dade conjunta com a SBPT.

A nossa revista continuaremos a aperfeicoa-la,
dando a ela condicdes de folego nacional, cami-
nho esle que esta mais detalhado em outros Edi-
toriais deste namero.

Por fim, gostariamos de agradecer a todos as men-
sagens de estimulo e apoio que recebemos e dizer que
acreditamos na Pneumologia e nos Pneumologistas do
nosso estado que fizeram, fazem e fardo sempre da
SOPTER] um motivo de orgulho nacional.

Um bom 2002 para todos,

Alexandre Pinto Cardoso
Presidente da SOPTER]
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